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CYNGOR SIR DDINBYCH SWYDD-DDISGRIFIAD

Teitl y Swydd: Uwch Weithiwr Cymdeithasol
Graddfa: 9
) Gwasanaeth Gofal Cymdeithasol Oedolion a

Gwasanaeth: .
Digartrefedd

Maes Gwasanaeth: Diogelu

Yn atebol i: Rheolwr Tim

Cyfeirnod y Swydd / Dyddiad cyhoeddi: | ID 04269

Categori laith Gymraeg: Mae sgiliau iaith (iymraeg yn ddymunol - lefel 1
Lefelau o ran sgiliau Cymraeg

Pwrpas y Swydd

Darparu gwasanaethau gwaith cymdeithasol i Oedolion a'u teuluoedd i sicrhau
canlyniadau cadarnhaol o fewn gweledigaeth a blaenoriaethau'r Gwasanaeth.

Bydd yr uwch weithiwr cymdeithasol yn fodel rél i'r proffesiwn gwaith cymdeithasol ac yn
sicrhau datblygiad proffesiynol parhaus eu hunain ac eraill. Gall hyn gynnwys arbenigedd
ac arfer mewn maes arbenigol e.e. pontio; camddefnyddio sylweddau.

Bydd Uwch Weithwyr Cymdeithasol yn derbyn ac yn cymryd rhan weithredol mewn
goruchwyliaeth rheoli rheolaidd ac yn cynnal liwyth achosion sy’'n ymwneud ag achosion
cymhleth a dadleuol ac/neu’n gweithio mewn maes arbenigol o arfer proffesiynol. Mae
hyn yn debygol o fod angen ymatebion brys neu weithredu mewn argyfwng yn annibynnol.

Fel uwch weithiwr cymdeithasol, bydd disgwyl i'r unigolyn oruchwylio gweithwyr
cymdeithasol llai profiadol a chefnogi staff e.e. Ymarferwyr Gofal Cymdeithasol yn &l y

gofyn.

Bydd gan yr uwch weithiwr cymdeithasol ddealltwriaeth drylwyr o anghenion diwylliant,
iechyd a chymdeithasol yr ardal neu’'r gymuned i lywio arfer.

Bydd gwaith ataliol mwy cymhleth yn cael ei wneud ileihau'r angen am ofal neu lety mewn
achosion dadleuol; arbenigol a chymhleth a lle bo angen gwneud a chefnogi trefniadau
lleoli a chynlluniau ar gyfer unigolion yn y dyfodol.

Bydd uwch weithwyr cymdeithasol yn cyfrannu at ymchwiliad ffurfiol i gwynion o gam-drin
neu esgeulustod.

Gweledigaeth Gwasanaethau Cefnogi Cymunedol
Anelu i sicrhau bod pobl ddiamddiffyn yn cael eu diogelu ac yn gallu byw mor annibynnol
4 phosibl. I'r rhan fwyaf o bobl, mae hyn yn golygu gweithio efo nhw fel bod modd iddynt
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barhau i fyw yn eu cartrefi eu hunain a chymryd rhan yn eu cymuned leol it graddau y
maent yn dymuno.

Bydd y canlyniadau positif hyn yn seiliedig ar egwyddorion Cefnogi Annibyniaeth yn Sir
Ddinbych; Annibyniaeth, Grymuso a Chynhwysiant.

Prif Gyfrifoldebau

Asesiad
Bydd yr Uwch Weithiwr Cymdeithasol yn datblygu perthynas waith effeithiol gydag
unigolion, gofalwyr, grwpiau a chymunedau i asesu anghenion mewn modd anfeirniadol.

Defnyddio sgiliau arsylwi yn awyddus i ddadansoddi’'r holl wybodaeth sydd ar gael a
dehongli ac adrodd ar y canfyddiadau’n effeithiol i weithwyr proffesiynol eraill, fel Rheolwr
Tim/Uwch Ymarferydd er mwyn i benderfyniadau priodol ac amserol gael eu gwneud.

Cynnal asesiad a chydlynu gofal achosion yn annibynnol, gan ddangos gallu i ddelio gydag
achosion mwy cymhleth neu anarferol. Bydd hyn yn cynnwys rheoli cysylltfiadau cymhleth,
lefelau uchel o risg i ddefnyddwyr gwasanaeth, diogelu oedolion diamddiffyn a llunio barn
o fewn fframwaith cyfreithiol. Bydd angen hefyd i Weithwyr lechyd Meddw! Proffesiynol
Cymeradwy gymryd camau gorfodol yn ystod eu gwaith.

Nodi, asesu, dadansoddi a chydbwyso anghenion a risgiau i unigolion a theuluoedd mewn
sefyllfaocedd dadleuol a chymhleth.

Herio dyfarniadau a phenderfyniadau a wneir gan eraill yn briodol lle mae tystiolaeth nad
yw anghenion y rhai yr ydych yn gweithio gyda nhw yn cael eu diwallu.

Gwerthfawrogi, cydnabod a pharchu amrywiaeth, arbenigedd a phrofiad unigolion,
teuluoedd, gofalwyr, grwpiau a chymunedau ac wrth wneud hynny eu galluogi i wneud
penderfyniadau gwybodus a mynegi eu hanghenion.

Defnyddio data gwybodaeth leol i nodi lle mae grwpiau agored i niwed angen ymyrraeth
gynnar fwyaf a’'u cefnogi yn y gymuned am gyfnod hirach - hyrwyddo mentrau ataliol a
lles.

Cydlynu gofal gyda gweithwyr proffesiynol eraqill o ran adolygiadau; ailasesiadau;
asesiadau arbenigol a chyfarfodydd POVA.

Cynnal asesiadau risg i ddiogelu, cefnogi a/neu ofalu am oedolion diamddiffyn o fewn
deddfwriaeth a pholisiau a chanllawiau sefydliadol. Bod yn gyfrifol am liniaru neu ddileu'r

risgiau hynny.

Ymgymryd & RAl Dyletswydd yn &l yr angen, gan oruchwylio uwch ymarferydd/rheolwr tim.
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Bydd hyn yn cynnwys gwasanaeth cwsmeriaid rhagorol, blaenoriaethu atgyfeiriadau yn
gywir a threfnu ymatebion prydlon trwy gyfathrebu’n effeithiol gyda phawb.

Cynllunio Gofal

Cytuno ar gynlluniau gofal a chefnogi i sicrhau bod potensial unigolyn am annibyniaeth yn
cael ei wireddu a bod risgiau blaenoriaeth yn cael eu rheoli yn unol &'r Fframwaith Asesu
integredig.

Defnyddio pendantrwydd proffesiynol i gyfiawnhau penderfyniadau a chynnal arfer,
gwerthoedd a moeseg gwaith cymdeithasol proffesiynol.

Gwneud gwaith yn seiliedig ar ganlyniadau sy'n canolbwyntio ar unigolyn a hyrwyddo
atebion gydag unigolion, feuluoedd, gofalwyr grwpiau a chymunedau sy'n hybu
annibyniaeth a chynhwysiant cymdeithasol.

Mabwysiadu holl waith gydag unigolion a'u teuluoedd o fewn model sy'n canolbwyntio ar
ganlyniadau ac sy'n cefnogi annibyniaeth ac yn mynd i'r afael & materion ansawdd bywyd.

Bod yn greadigol iawn wrth ddefnyddio dewisiadau gwasanaeth gwahanol a rhannu'r
wybodaeth hon gydag ymarferwyr eraill.

Grymuso unigolion i nodi a hyrwyddo atebion o fewn y teulu, ffrindiau, grwpiau, cymunedau
a'r frydydd sector i gwrdd ag anghenion a nodwyd a chyflawni canlyniadau da.

Annog defnyddwyr gwasanaeth pan yn briodol i ystyried cymryd risg cadarnhaol i symud
ymlaen gyda'u bywydau a byw mor annibynnol & phosibl.

Sicrhau bod cynlluniau amddiffyn, wrth gefn a chynlluniau argyfwng yn eu lle i leihau risg
mewn sefylifaocedd cynhennus a chymhleth iawn.

Ymgysyllitu'n effeithiol gyda gweithwyr proffesiynol ac asiantaethau eraqill e.e. lechyd, yr
Heddlu i sicrhau priodoldeb cynlluniau gofal a chefnogaeth priodol a thrafod newidiadau i
gynlluniau pan fo angen.

Ceisio gwneud y gorau o adnoddau ariannol a materol sydd ar gael i ddefnyddwyr
gwasanaethau a gofalwyr o bob ffynhonnell bosibl.

Sicrhau bod Cyllidebau Cefnogi yn cael eu cynnig yn briodol ac yn gyson i ddefnyddwyr
gwasanaeth.

Sicrhau bod holl wasanaethau'n cael eu darparu yn newis iaith y dinesydd yn unol &
Strategaeth y Gymraeg.
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Diogelu
Adnabod ac asesu risg o gam-drin, methiant i ddiogelu, amddiffyn neu niwed i oedolion
neu blant a phobl ifanc diamddiffyn.

Deall materion diogelu plant ac oedolion diomddiffyn a datblygu sgiliau i weithio gyda
phartneriaid ac asiantaethau eraill, unigolion a theuluoedd wrth baratoi cynlluniau gofal a
fydd yn lleihau risg ac yn cadw pobl yn ddiogel.

Meddu ar wybodaeth ymarferol a dealltwriaeth drwyadl o'r gweithdrefnau Amddiffyn
Oedolion a dealltwriaeth sylfaenol o weithdrefnau Amddiffyn Plant a'u rél wrth adrodd am
y pryder yn unol & pholisiau a gweithdrefnau.

Cefnogir broses o gasglu gwybodaeth yn ystod cam trafod Strategaeth dan
arweiniad/cyfarwyddyd y Rheolwr Arweiniol Dynodedig fel sy'n briodol i'w rél.

Paratoi ar gyfer a mynychu cyfarfodydd POVA/Amddiffyn Plant ac unrhyw gyfarfodydd
strategaeth eraill priodol ar gyfery rol.

Cefnogi oedolion diamddiffyn drwy'r broses amddiffyn a’u cadw’'n hysbys.

Cyfrannu at ddatblygu Cynlluniau Amddiffyn Oedolion gyda phartneriaid ac asiantaethau
ac unigolion eraill i leihau risg a chadw pobl yn ddiogel.

Mae'n rhaid i uwch weithiwr cymdeithasol fod yn Asesydd Budd Pennaf cymwys ac
ymgymryd & chyfrifoldebau BIA rheolaidd wedi hynny.

Bod yn hyddysg yn y Trefniadau Diogelu Rhag Colli Rhyddid a gallu rhoi cyngor ac arweiniad
i eraill.

Eirioli

Eiriolwr gyda ac ar ran unigolion, teuluoedd, gofalwyr, grwpiau a chymunedau lle mae yna
faterion dadlevol neu eu cynorthwyo i gael mynediad at wasanaethau eiriolaeth
annibynnol.

Ymgymryd & rél Oedolyn Priodol yn &l'y gofyn.

Goruchwylio/Galluogi Eraill
Ymgymryd & gwaith ysgogol gydag unigolion a theuluoedd yn &l y gofyn.

Dirprwyo gwaith achos a chefnogi gwaith yn effeithiol ac yn briodol, gan ddarparu cyngor
ac arweiniad mewn modd clir a chyfannol i hwyluso newid a mwyhau potensial.
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Bydd Uwch Weithwyr Cymdeithasol yn Athrawon Ymarfer Achrededig ac yn cymryd
cyfrifoldeb am oruchwyliaeth ffurfiol ac asesiadau myfyrwyr gwaith cymdeithasol drwy
gydol eu cyfleoedd dysgu ymarfer.

Gweithredu fel adnodd arbenigol o fewn y tim i wella arferion ac effeithiolrwydd y fim a’i
ymarferwyr unigol. Bydd hyn yn cynnwys ymgymryd & goruchwylio gwaith achos Gweithwyr
Cymdeithasol eraill.

Hybu dealltwriaeth o rél y gweithiwr cymdeithasol ar draws sefydliadau, gan roi cyngor ac
arweiniad i weithwyr proffesiynol eraill.

Cefnogi'r Uwch Ymarferydd a Rheolwr Ardal i sicrhau bod safonau uchel o arfer proffesiynol
yn cael eu hyrwyddo a'u cynnal.

Cynnal ymchwil ar arfer gorau a gweithredu fel cefnogwr meysydd ymarfer arbenigol.

Lle mae yna achos busnes, gofynniri Uwch Weithwyr Cymdeithasol hyfforddi fel Ymarferydd
lechyd Meddwl Cymeradwy i ymgymryd & dyletswyddau statudol fel sy’'n ofynnol gan y
Gwasanaeth.

| gynghori a chefnogi Gweithwyr Cymdeithasol sy'n ymgymryd &a'r rél BIA o ran materion
arfer gorau a chyfrifoldebau/gofynion cyfreithiol.

Cofnodi ac Adrodd
Bod yn gyfrifol am wybodaeth cofnod achos cywir sy'n egluro digwyddiadau a
chanlyniadau ac yn cyfiawnhau gwneud penderfyniadau.

Cofnodi angen heb ei ddiwallu i lywio cynllunio gwasanaethau yn y dyfodol a rhybuddio
rheolwyr lle y gall angen heb ei ddiwallu greu risg ychwanegol i ddefnyddwyr gwasanaeth,
gofalwyr a'u teuluoedd.

Paratoi adroddiadau llys ac adroddiadau arbenigol eraqill pan fo angen ac os bydd angen
rhoi tystiolaeth yn y Liys mewn cysyllitiad ag achosion cyfreithiol.

Sgiliau Rhesymu
Rheoli gwrthdaro yn effeithiol gydag oedolion, plant, pobl ifanc, teuluoedd a sefyllfaoedd
proffesiynol.

Herio gwahaniaethu, anfanteisio a mathau erqill o anghydraddoldeb, anghyfiawnder ac
arferion gormesol.
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Adnoddau / Offer / Deunyddiau

Amh.

Goruchwylio / Rheoli Pobl

Bydd yna ddisgwyliad i gefnogi a mentora Gweithwyr Cymdeithasol llai profiadol a chefnogi
staff e.e. Ymarferwyr Gofal Cymdeithasol/Gweithwyr Cefnogi Teuluoedd.

Gwybodaeth, Sgiliau, Hyfforddiant a Phrofiad

e Cymhwyster mewn Gwaith Cymdeithasol h.y. Gradd mewn Gwaith Cymdeithasol neu
gymhwyster cyfatebol rhagfloenydd cydnabyddedig fel Diploma mewn Gwaith
Cymdeithasol.

e Cofrestru gyda Chyngor Gofal Cymru fel 'Gweithiwr Cymdeithasol' ac ailgofrestru bob
tair blynedd.

e lle mae yna achos busnhes, gofynnir i Uwch Weithwyr Cymdeithasol hyfforddi fel
Ymarferydd lechyd Meddwl Cymeradwy i ymgymryd & dyletswyddau statudol fel sy'n
ofynnol gan y Gwasanaeth.

e Bydd Uwch Weithwyr Cymdeithasol yn Athrawon Ymarfer Achrededig ac yn cymryd
cyfrifoldeb am oruchwyliaeth ffurfiol ac asesiadau myfyrwyr gwaith cymdeithasol drwy
gydol eu cyfleoedd dysgu ymarfer.

e Bydd Uwch Weithwyr Cymdeithasol yn cael eu hannog i gael mynediad i Raglen Uwch
Ymarferydd Addysg a Dysgu Proffesiynol Parhaus seiliedig ar y galw, argaeledd ac
anghenion gwasanaeth. Bydd Uwch Weithwyr Cymdeithasol hefyd yn gallu parhau i
gael mynediad at fodiwlau penodol y Rhaglen Ymarferydd Profiadol er mwyn cwrdd
ag angen hyfforddiant a nodwyd.

Amodau Gwaith Arbennig

Wrth weithio ar eich pen eich hun (yn darparu gwasanaeth wyneb yn wyneb mewn
gwahanol lecoliadau o amgylch Sir Ddinbych neu yng nghartrefi cleientiaid) mae’n rhaid |
ddeiliad y swydd fod yn ymwybodol o'r angen i weithio o fewn terfynau’r Polisi Gweithio Ar
eich Pen Eich Hun a bod yn ymwybodol o'u hiechyd a'u diogelwch eu hunain.

Bydd angen gweithio o fewn ardaloedd a bennwyd, ac mae'r gallu i deithio yn hanfodol ar
gyfery rol.

Bydd yna ddisgwyliad y byddwch yn ymateb i anghenion y gwasanaeth y tu allani'ch ardal
leol yn Ol yr angen gan y fim rheoli.

Bydd deiliad y swydd yn gweithio ary Rota System ar Ddyletswydd - fel y nodir gan y Rheolwr
Ardal.

Archwiliadau Cyflogaeth / Gofynion Penodol

Mae'n ofynnol i bob aelod newydd o staff fynd drwy ein gwiriadau recriwtio mwy diogel;
clirio DBS, 2 eirda boddhaol yn cwmpasu 3 blynedd o gyflogaeth, tystiolaeth o gymwysterau
hanfodol, tystiolaeth o'r Hawl i Weithio yn y DU.

Version 2.0 FC



http://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwikj57wobfRAhVEWRoKHUdJBigQjRwIBw&url=http://www.hrc.ac.uk/about/careers-at-hrc/disabilityconfidentemployer/&psig=AFQjCNEeXS4_FfrLezpz3rHkXWaqqUjUyg&ust=1484126936291237

S sir ddinbych i'%
R i v | £(C)in lenbighshire &

EMPLOYER — CYFLOGWR

Mae Cyngor Sir Ddinbych yn cydnabod ei rwymedigaethau i ddiogelu plant ac atal
caethwasioeth a masnachu mewn pobl, gan wneud popeth o fewn ei allu i atal
caethwasiaoeth a masnachu mewn pobl o fewn ei fusnesau. Mae sawl math o
gaethwasiaeth modern, gan gynnwys masnachu mewn pobl, llafur gorfodol, caethiwed a
chaethwasiaeth.

Mae diogelwch yn bwysig i bawb, ac mae gofyn i holl gyflogeion Sir Ddinbych weithio yn
unol & pholisiau a gweithdrefnau Diogelu Oedolion / Plant y Cyngor, mae dyletswydd arnynt
i roi gwybod am unrhyw bryderon sy’'n codi yn ystod eu dyletswyddau a bod yn ymwybodol
o arwyddion camfanteisio. Dylid codi unrhyw bryderon &'r Rheolwr Diogelu Penodedig er
mwyn i'r Cyngor allu gweithredu pan gaiff camfanteisio ei adnabod.

Gweledigaeth / Cyd-destun

Gweledigaeth v Gwasanaethau Cymorth Cymunedol

Ein gweledigaeth yw cefnogi unigolion i gynnal neu adfer eu hannibyniaeth drwy ddarparu
gwasanaeth ymyrraeth gynnar ac atal sydd hefyd yn cynorthwyo unigolion a chymunedau
i feithrin gwytnwch fel nad ydynt yn dibynnu ar wasanaethau gofal ffurfiol.

Mae elfen gofal cymdeithasol y gwasanaeth hefyd yn canolbwyntio ar ddarparu a
chomisiynu gofal a gwasanaethau cynnal o safon uchel i'r rhai mwyaf anghenus ond mae
hyn yn dal i gael ei wneud gyda ffocws ar yr egwyddorion o leihau ymyrraeth a gostwng
dibyniaeth.

Cyflawnir y weledigaeth hon drwy weithio mewn partneriaeth & chymunedau lleol, iechyd,
y 3ydd sector ac eraqill i ddarparu gwasanaethau prif ffrwd a rhai wedi'v targedu sy'n
hyrwyddo annibyniaeth a gwytnwch.

Cefnogir ein gweledigaeth gan ddeddfwriceth sydd wedii chynnwys yn Neddf
Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a Deddf Tai (Cymru) 2014.

Bydd disgwyl i'r deiliad swydd ddarparu cyngor arbenigol ar gyfer yr achosion yn eu maes
o arbenigedd a darparu cefnogaeth ac arweiniad i Ymarferwyr Gofal Cymdeithasol sy’'n
ymdrin ag achosion cymhleth. Drwy arwain ar ymarfer da, byddant yn cyflawni safonau
proffesiynol uchel mewn perthynas &'uv gwaith.
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CYNGOR SIR DDINBYCH MANYLION AM YR UNIGOLYN

Mae'r Manylion yn nodi'r sgiliau, yr wybodaeth a'r profiad a ystyrir yn hanfodol er mwyn
ymgymryd & dyletswyddau'r swydd yn effeithiol. Caiff ei defnyddio wrth lunio rhestr fer ac ar
gyfer y broses o gyfweld am y swydd hon. Dylech ddangos ar eich ffurflen gais sut rydych
yn bodloni'r meini prawf hyn. Byddwch ddim ond yn cael eich cynnwys ar y rhestr fer os
ydych yn bodloni pob un o'r meini prawf hanfodol (&'r meini prawf dymunol lle bo'n

berthnasol).
Teitl y Swydd: Uwch Weithiwr Cymdeithasol
Gwasanaeth: Gwasanaeth Gofal Cymdeithasol Oedolion a Digartrefedd
Graddfa: 9
DULL ASESU
MEINI PRAWF HANFODOL DYMUNOL Fiurflen Gais / Cytweliad /
Cyflwyniad / Geirda ac
ati
Cymhwyster Hyfforddi /
Cymhwyster mewn Mentora
Gwaith Cymdeithasol
h.y. gradd neu Gwobr Aseswr AMHP
ragflaenydd gwaith (lle bo'n berthnasol) a
cymdeithasol e.e. Dyfarniad Ymarfer
Diploma mewn Gwaith Dysgu i gael ei
Cymdeithasol gwblhau neu i'w
gwblhau cynpen 1 -3
1. ADDYSG A Wedi cofrestru gyda'r blynedd ar 4l Ffurflen Gais
CHYMWYSTERAU Cyngor Gofal fel penodiad
‘gweithiwr cymdeithasol'
Wedi cwblhau

Ar gyfer Gweithwyr
Cymdeithasol
cymwysedig o 2012:
Cyrhaeddiad rhaglen
Cyfuno CPEL mewn
Gwaith Cymdeithasol

Rhaglenni Ymarferydd
Profiadol Addysg a
Dysgu Proffesiynol
Parhaus neu Uwch
Ymarferydd neu
dystiolaeth o DPP
cyfatebol

2. PROFIAD PERTHNASOL

Gallu gweithio i safonau
galwedigaethol
cenedlaethol ar gyfer
Gwaith Cymdeithasol a

Chod Ymarfer Gweithwyr

Cymdeithasol Cyngor
Gofal Cymru

Profiad o weithio mewn
lleoliad amlasiantaeth
amlddisgyblaethol a
datblygu perthynas
effeithiol

Ffurflen Gais a
Chyfweliad
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3. GWYBODAETH A
SGILIAU CYSYLLTIEDIG
A'R SWYDD

Gwybodaeth fanwl o
ddeddfwriaeth
berthnasol, mentrau'r
Llywodraeth a
goblygiadau yn enwedig
Deddf Gwasanaethau
Cymdeithasol a Llesiant
(Cymru) 2014 a Deddf
Galluedd Meddyliol 2005

Gwybodaeth a dangos
gwerthoedd gwaith
cymdeithasol

Sgiliau cyfathrebu
ysgrifenedig a chofnodi
da

Sgiliau gweinyddol
effeithiol ac yn
gyfarwydd & Thechnoleg
Gwybodaeth a
Systemau Gwybodaeth

Gallu adlewyrchu a
gwerthuso eich arfer
eich hun a gwneud
newidiadau

Y gallu i weithio o fewn
ffiniau y cytunwyd arnynt

Defnyddio sgyrsiau
ystyrlon a sgiliau arsylwi i
weithio gydag unigolion i
nodi anghenion a
chanlyniadau a
ddymunir

Tystiolaeth o ymrwymiad
i ddatblygiad proffesiynol
parhaus

Tystiolaeth bod
egwyddorion
proffesiynol, codau a
gwerthoedd gwaith
cymdeithasol yn
tanategu gwaith mewn
perthynas ag arferion
gwrth-wahaniaethol a
chynhwysol, a
datblygiad proffesiynol

Gwybodaeth o weithio
mewn asiantaeth
statudol

Profiad goruchwylio

Ffurflen Gais a
Chyfweliad
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fim yn gwella drwy
gyfrannu at y broses hon

Safonau ymarfer a
pherfformiad yn cael eu
cymhwyso a'u
cyflawni’'n gyson

Profiad o asesu
anghenion cymhleth
unigolion a’'u gofalwyr
mewn ffordd sy’'n
canolbwyntio ary
canlyniad i'r unigolyn a
phecynnau gofal wedi
eu frafod, eu monitro a'u
hadolygu

Y gallu i sicrhau bod
risgiau cymhleth i
unigolion ac eraill yn
cael eu hasesu a'u
cydbwyso mewn ffordd
sy'n hyrwyddo grymuso,
hunanbenderfyniad,
annibyniaeth a dewis i
ddefnyddwyry
gwasanaeth a'u
gofalwyr yn hanfodol

Gallu gwella arfer trwy
esiampl, goruchwyliaeth,
grwpiau arfer da yn
hanfodol

Parodrwydd i ymgymryd
a hyfforddiant pellach
mewn rheolaeth
oruchwyliol yn hanfodol

Y gallu i archwilio a
chymhwyso atebion
creadigol i gyflawni
canlyniadau

Y gallu i oruchwylio ac

asesu:

o myfyrwyr gwaith
cymdeithasol drwy
gydol eu cyfleoedd
ymarfer dysgu
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o Staff llai profiadol i
sicrhau eu bod yn
cyflawni'r
cymwyseddau sydd
eu hangen

Yn gallu arwain ac
ysgogi eraill o fewn y tim
a chyfrannu sgiliou a
gwybodaeth broffesiynol
i gydweithwyr eraill o
fewn y fim ac mewn
Adrannau ac
asiantaethau eraill

Mae'n ddymunol i gael
sgiliau ymchwil y gellir eu
defnyddio wrth
ddatblygu
gwasanaethau

4. NODWEDDION
PERSONOL

Y gallu i ddeall a
gweithio o fewn polisiau
sefydliadol i ddiwallu
gwahanol anghenion
cleifion / cleientiaid a
staff

Chwaraewr fim effeithiol,
gan ddarparu cymorth i
gyfoedion ar lefel
ymarferol ac emosiynol
pan fo angen

Brwdfrydedd, hunan-
gymhellol a’r gallu i
ddylanwadu

Gallu gwerthuso eich
arfer eich hun ac eraill a
gwneud newidiadau

Sgiliau cyfathrebu ar
lafar ac ysgrifenedig da
ac arddull sy'n hwyluso i
sicrhau dealltwriaeth a
chynnydd ar gyfer
defnyddwyr
gwasanaethau, staff
cefnogi a chydweithwyr
llai profiadol

Cyfweliad
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Gwytnwch mewn
amgylchedd dan
bwysau. Y gallu i gefnogi
eraill mewn sefyllfaocedd
dan straen

Model rél ymddygiad
broffesiynol a dysgu
rhagorol

Y gallu i ddylanwadu ac
addasu yn gadarnhaol i
newid yn yr amgylchedd
ac arferion gwaith a
chefnogi eraill trwy'r
newid hwnnw

Parodrwydd i sicrhau
arfer infegredig drwy
gefnogi'r strwythurau a'r
prosesau sy'n newid er
mwyn cyflawni gwaith
amlddisgyblaeth

5. GOFYNION ERAILL

Dangos ymwybyddiaeth
o'riaith Gymraeg a
diwylliant Cymru yn yr
amgylchedd gwaith

Sgiliau rheoli amser a
threfnu da

Ymagwedd hyblyg a
chadarnhaol at
ddyletswyddau,
patrymau gwaith,
lleoliadau ac oriau gan
wneud defnydd llawn o
dechnoleg fodern a
systemau gweithio
hyblyg ac annog eraill i
fod yr un fath

Mae'r gallu i deithio yn
ofynnoli'r swydd

Yn rhugl yn yr laith
Gymraeg

Ffurflen Gais a
Chyfweliad
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