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Teitl y Swydd: Dirprwy Reolwr Tim - Diogelu Oedolion
Graddfa: 10
) Gwasanaeth Gofal Cymdeithasol Oedolion a
Gwasanaeth: .
Digarirefedd
Maes Gwasanaeth: Diogelu
Yn atebol i: Rheolwr Tim
Cyfeirnod y Swydd / Dyddiad cyhoeddi: | 02692

Pwrpas y Swydd

Bydd deiliad y swydd yn cynorthwyo'r rheolwr tfim i arwain, rheoli a chyfarwyddo'r fim
diogelu oedolion yn ogystal & darparu cyngor a chefnogaeth i waith diogelu ar draws vy
gwasanaethau cymorth cymunedol a thu hwnt i'r sefydliad gan gynnwys asiantaethau
allanol.

Bydd deiliad y swydd yn cyflawni amcanion trwy gydgysylltu’'n effeithiol a bod yn gyfrifol
am Iwyth achosion diogelu cymhleth, gan weithio o dan bwysau uchel.

Mae diogelu oedolion yn flaenoriaeth it Gwasanaeth. Bydd deiliad y swydd yn cynorthwyo
i hyrwyddo elfennau diogelu'r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru), i
agryfhau a datblygu arferion diogelu presennol yng Nghymru i sicrhau bod pobl yn gallu byw
eu bywydau i'r eithaf. Mae dyletswydd gyffredinol newydd i hyrwyddo lles pobl sydd angen
gofal a chefnogaeth.

Prif Gyfrifoldebau

Rheoli Liwyth Achosion

e Bod yn gyfrifol am Iwyth achosion bach sydd angen lefelau uchel o sgiliau proffesiynol,
gwybodaeth ac arbenigedd.

e Bod yn gyfrifol am flaenoriaethu a dyrannu achosion i Aelodau’r Tim gan sicrhau y
nodir ceisiadau blaenoriaeth uchel a cheisiadau brys ar gyfer asesu ac yr ymatebir
iddynt, gan egluro y bydd oediirai eraqill sy’'n aros am y gwasanaeth, pan nad oes
modd osgoi hyn. Awdurdodi asesiadau a lefelau priodol o gynllunio gofal.

e Meithrin arferion o ansawdd da yn y fim, gan roi cefnogaeth i ddarparu’r canlyniadau
a ddymunir ar gyfer llwyth achosion a gytunwyd, a rheoli a chefnogi sefyllfaoedd
dadleuol o fewn liwythi achosion.

e Cadeirio cyfarfodydd ‘'Strategaeth’ a chyfarfodydd achos eraill, ymchwilio i
ddigwyddiadau Diogelu Oedolion Diamddiffyn ac i Gwynion yn unol & chyfarwyddyd
y Rheolwr Ardal, a darparu cymorth i staff cysylltiedig.

e Bydd deiliad y swydd yn cefnogi'r Rheolwyr Ardal wrth ddelio ag anghydfodau CIC a
bydd angen gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl o ddeddfwriaeth CIC a Gofall
Cymdeithasol. Bydd deiliad y swydd hefyd yn dangos sgiliau rhyngbersonol a thrafod
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da gydag adolygwyr nyrsys arweiniol ac eirioli ar ran yr awdurdod lleol, gan ofyn am
gyngor cyfreithiol yn &l yr angen.

Cynorthwyo a chefnogi'r Rheolwr Lieol wrth fodloni gofynion polisiau a gweithdrefnau'r
Adran, gan ganolbwyntio’'n benodol ar hyrwyddo, monitro a gwerthuso canlyniadau
ar gyfer defnyddwyr gwasanaeth.

Sicrhau arfer integredig drwy gefnogi strwythurau a phrosesau sy’'n newid er mwyn
cyflawni gwaith amlddisgyblaethol effeithiol.

EMPLOYER CYFLOGWR

Rheoli Adnoddau

Presenoldeb mewn Cyfarfodydd y Panel i gynorthwyo Gwasanaethau Oedolion i
ddyrannu adnoddau’n briodol.

Cyfrannu at reoli adnoddau ariannol ar gyfer Gwasanaethau Oedolion drwy
gyfathrebu ynglyn & chymhwystra a thrafod gyda chydweithwyr mewn Adrannau
eraill.

Datblygu cynigion ar gyfer a defnyddio meini prawf i sicrhau bod adnoddau’n cael
eu dyrannu mewn modd cyson a theg. Arwain a chynorthwyo wrth gaffael offer a
herio arfer aelodau staff eraill i sicrhau y caiff adnoddau eu rheoli’'n effeithiol.

Bod yn arloesol a chreadigol er mwyn gwneud y defhnydd gorau o adnoddau gan
sicrhau bod risg i annibyniaeth yn cael ei leihau ac adnoddau Adrannol yn cael eu
defnyddio i'r eithaf e.e. Paratoi cynlluniau gofal ymaddasu a defnyddio sgiliau
rhyngbersonol i sicrhau fod potensial unigolyn ar gyfer annibyniaeth yn cael ei
gyflawni.

Adnoddau Dynol

Dirprwyo ar ran y Rheolwr Ardal a chefnogi timau/grwpiau gwaith eraill yn absenoldeb
Uwch Ymarferydd arall.

Cymryd rhan yn y broses recriwtio, dewis a sefydlu Therapyddion Galwedigaethol,
Gweithwyr Cymdeithasol, Ymarferwyr Gofal Cymdeithasol a staff cymorth.

Cyflawni gwaith rheoli atebol ffurfiol gydag aelodau'r fim gan gynnwys Vision Time,
gwyliau ac absenoldeb salwch hyd at gam 1.

Cynnal goruchwyliaeth a gwerthusiadau staff a nodi a hwyluso cyfleoedd datblygu a
lIwybrau gyrfa i lywio strategaeth hyfforddi'r adran.

Darparu cymorth proffesiynol wrth ddefnyddio sgiliau hyfforddiant a mentora ac
arwain a datblygu grwp, gan gynnwys swydd mentor PQ - Addysg a Dysgu
Proffesiynol Parhaus.

Cyflawni swyddogaeth hyfforddi a mentora i aelodau newydd a benodiri’'r fim sy'n
datblygu eu gwybodaeth.
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lechyd a Diogelwch gan gynnwys Rheoli Risg

Nodirisgiau i'ch iechyd a’ch diogelwch personol chi ac eraill; cynnal asesiad risg
cynhwysfawr ar reoli eich hun, cydweithwyr, defnyddwyr gwasanaeth a gofalwyr
mewn modd diogel.

Bod yn atebol am reolirisg yn yr adran a gweithredu ar unrhyw bryderon.

Uwch Ymarferwyr (ThG) - cynghori cydweithwyr ar ddeddfwriaeth codi a symud yn
gorfforol ac ymwybyddiaeth o arfer da/gwael a bod yn gyfrifol am roi cyngor ar drin
offer cymunedol yn ddiogel a'i weithredu’'n ymarferol.

Bod yn effro ac yn atebol i ddatblygiadau a newidiadau mewn deddfwriaeth lechyd
a Diogelwch a, mewn cydweithrediad &'r Adran ac Adrannau lechyd a Diogelwch
Corfforaethol.

Ymchwil a Datblygu

Bod yn gyfrifol am ddatblygu/gweithredu gwasanaeth effeithiol mewn maes
gwasanaeth arbenigol e.e.

Diogelu Oedolion Diamddiffyn; Addasiadau; Codi a Symud; CIC Bod yn rhagweithiol
wrth rannu gwybodaeth am ymchwil a gasglwyd, a'r effaith ar y gwasanaeth.
Cymryd rhan mewn gweithgareddau cyfnewid gwybodaeth, cynghori staff,
cydweithwyr ac ati ar ddatblygiadau newydd yn y maes yn ogystal & chymryd rhan
mewn gwerthuso a gweithgareddau ymchwil o bryd i'w gilydd er mwyn cefnogi
gwaith ary cyd ac arfer da.

Datblygu/cefnogi datblygiad polisiau a gweithdrefnau newydd sydd eu hangen yn 'y
maes gwasanaeth arbenigol ac awgrymu a chefnogi datblygiad yn y gwasanaeth.

Rheoli Perfformiad/ Datblygiad Proffesiynol/ Gwella Gwasanaeth

Cefnogi'r Rheolwr Ardal ac Uwch Ymarferwyr eraill ar draws y gwasanaeth i sicrhau
rheolaeth effeithiol o Iwythi gwaith, cofnodi yn gywir a gwneud penderfyniadau ar sail
tystiolaeth gan aelodau'r tim a dyrannu atgyfeiriadau newydd a thasgau eraill yn eu
habsenoldeb.

Cymryd yr awenau wrth ddatblygu, gwella, monitro a bwydo yn &l ar safonau
gwasanaeth a Dangosyddion Perfformiad ar gyfer swyddogaeth benodol yn yr
Ardaloedd e.e. y swyddogaeth Derbyn; ymateb brys a dyletswydd; rhyddhau o'r
ysbyty; gofal tymor hir a reolir.

Gweithredu fel hyrwyddwr dynodedig ac ymgymryd a'r swyddogaeth arweiniol ar
gyfer meysydd penodol o arfer a datblygu polisi, fel Vision Time, PARIS, EDRMS,
archwiliad ansawdd.

Creu a chynnal cysylltiadau a'r corff Proffesiynol a chydweithwyr lechyd ynghylch
safonau ar gyfer gwaith cymdeithasol ac arfer therapi galwedigaethol ar draws
lechyd a'r Gwasanaethau Cymdeithasol, a gallai hyn gynnwys addysg gwaith maes
lle bo hynny'n briodol.
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e Gweithio gyda'r Tim Datblygu Gweithlu i ddatblygu, gweithredu, cyflwyno a gwerthuso
rhaglenni hyfforddiant ar gyfer staff ar bob lefel i sicrhau bod eu gwybodaeth a'u
hymwybyddiaeth yn gyfredol, a bod arfer da yn cael ei gyflawni yn y Gwasanaeth
Arweiniol.

e Gweithredu fel Aseswr Athrawon Ymarfer, Mentor Dyfarniad PQ -CPEL a hwyluso'r
gwaith o ddarparu cyfleoedd dysgu, gan gynnwys cynorthwyo i ddatblygu Athrawon
Ymarfer/Addysgwr Lleoliad Ymarfer ThG. Cynorthwyo i ddatblygu staff, arwain grwpiau
arfer da a chymryd rhan mewn ymchwil a hyrwyddo arfer gwybodus yn seiliedig ar
dystiolaeth.

e Hyrwyddo a sicrhau dealltwriaeth y tim o'r fframwaith deddfwriaethol, y polisi a'r arfer
sy'n sail i waith yr Adran.

e Cymryd cyfrifoldeb am eich datblygiad proffesiynol parhaus eich hun ac eraqill, gan
sicrhau y cedwir at God Ymddygiad Gweithwyr Cymdeithasol a chydymffurfio &'r
Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol ar gyfer Gweithwyr
Cymdeithasol/Therapyddion Galwedigaethol a gofynion cofrestru/aelodaeth.

e Cymryd rhan ymarferol a chyfrannu'n llawn at y broses cynllunio busnes a
gwasanaeth.

e Ymateb i ymgynghoriadau oddi wrth sefydliadau mewnol ac allanol yn ymwneud &
strategaethau a'r effaith ar y gwasanaeth.

Adnoddau / Offer / Deunyddiau

Pecynnau gofal hyd at £150 yr wythnos, gyda rheolwyr ardal yn gyfrifol am becynnau £150
- £200 yr wythnos a'r Rheolwr Gwasanaeth yn gyfrifol am becynnau dros £200. Gellid
adolygu hyn yn y dyfodol.

Goruchwylio / Rheoli Pobl

Darparu rheolaeth atebol ffurfiol i Weithwyr Cymdeithasol/Therapyddion Galwedigaethol,
Ymarferwyr Gofal Cymdeithasol a staff cymorth yn y fim.

Gwybodaeth, Sgiliau, Hyfforddiant a Phrofiad

Rhaid i ddeiliad y swydd fod yn unigolyn creadigol a hyblyg gyda sgiliau cyfathrebu llafar
ac ysgrifenedig gwych, brwdfrydedd dros ddatblygiad personol ac yn y gweithle, a hanes
o gyflawni pethau a symud pobl ymlaen.

Amodau Gwaith Arbennig

Gweithio yng nghartrefi unigolion, felly mae’'n rhaid bod yn ymwybodol o'r risgiau hynny.

Mae'n rhaid gallu codi a symud gwrthrychau byw a difywyd yn ddiogel. (ThG) e.e. Codi a
Symud Pobl a Gwrthrychau.
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Bydd deiliad y swydd yn gweithio mewn amryw o leoliadau; yn y swyddfa/adeiladau
mynediad cyhoeddus a chartrefi cleientiaid — pob un gyda gwahanol amodau. Mae'r
Adran yn symud tuag at weithio hyblyg ar gyfer yr holl staff cymunedol.

Wrth weithio ar eich pen eich hun (yn darparu gwasanaeth wyneb yn wyneb mewn
gwahanol leoliadau o amgylch Sir Ddinbych neu mewn cartrefi cleientiaid) mae'n rhaid i
ddeiliad y swydd fod yn ymwybodol o'r angen i weithio o fewn terfynau'r Polisi Gweithio Ar
Eich Pen Eich Hun a bod yn ymwybodol o'ch iechyd a'ch diogelwch eich hun.

Bydd deiliad y swydd yn gweithio gyda Rotas System ar Ddyletswydd - fel y nodir gan 'y
Rheolwr Ardal.

Archwiliadau Cyflogaeth / Gofynion Penodol

Mae'n ofynnol i bob aelod newydd o staff fynd drwy ein gwiriadau recriwtio mwy diogel;
gwiriad DBS, 2 eirda boddhaol dros 3 blynedd o gyflogaeth, tystiolaeth o gymwysterau
hanfodol, tystiolaeth o'r Hawl i Weithio yn y DU, tystiolaeth o gofrestru gyda Gofal
Cymdeithasol Cymru.

Mae Cyngor Sir Ddinbych yn cydnabod ei rwymedigaethau i ddiogelu plant ac atal
caethwasiaeth a masnachu mewn pobl, gan wneud popeth o fewn ei allu i atal
caethwasiaeth a masnachu mewn pobl o fewn ei fusnesau. Mae sawl math o
gaethwasiaeth modern, gan gynnwys masnachu mewn pobl, llafur gorfodol, caethiwed a
chaethwasiaeth.

Mae diogelwch yn bwysig i bawb, ac mae gofyn i holl gyflogeion Sir Ddinbych weithio yn
unol & pholisiau a gweithdrefnau Diogelu Oedolion / Planty Cyngor, mae dyletswydd arnynt
i roi gwybod am unrhyw bryderon sy’'n codi yn ystod eu dyletswyddau a bod yn ymwybodol
o arwyddion camfanteisio. Dylid codi unrhyw bryderon &'r Rheolwr Diogelu Penodedig er
mwyn i'r Cyngor allu gweithredu pan gaiff camfanteisio ei adnabod.

Gweledigaeth / Cyd-destun

Mae'r Gwasanaethau Cymorth Gymunedol yn mynd frwy newidiadau cyflym er mwyn
sicrhau gwasanaethau cymdeithasol modern er mwyn cymryd i ystyriaeth yr arbedion
sylweddol y mae’'n rhaid i'r Cyngor Sir eu gwneud. Y Rheolwr Tim Diogelu sydd &'r
cyfrifoldeb arweiniol dros ddiogelu oedolion yn eu hardal a gyda chefnogaeth y dirprwy
reolwyr bydd angen iddo/iddi ganolbwyntio i ddechrau ar sefydlu’r strwythurau newydd a
chydgysylltu swyddogaethau diogelu oedolion i sicrhau darpariaeth gwasanaeth diogel.

Bydd gan y Dirprwy Reolwr Tim Iwyth achosion diogelu a bydd disgwyl iddo/iddi gynnal
cysylltiadau priodol & chyrff proffesiynol er mwyn gallu arwain ar faterion proffesiynol a
datblygu arferion o safon uchel ymhellach o fewn gwaith cymdeithasol neu therapi
galwedigaethol.
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Mae gan ddeiliad y swydd ddau gyfrifoldeb sef chwarae rél ymgynghorol o ran y
proffesiwn/arferion, ond hefyd bydd ganddo/ganddi ddyletswyddau rheoli a bydd
disgwyl iddo/iddi ddarparu cyngor arbenigol i gydweithwyr ac asiantaethau allanol mewn
achosion mwy cymhleth ym maes diogelu oedolion.

Ar yr un pryd, mae angen symud tuag at ddarpariaeth gwasanaeth integredig gydag
asiantaethau partner perthnasol, mewn perthynas & diogelu, fel y nodir yn Rhan 7 o
Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru). Bydd hyn yn golygu gweithio
mewn partneriaeth yn effeithiol drwy:

e Meithrin hyder a chydweithrediad ymhlith rhnwydwaith cynyddol o gydweithwyr ar
draws pob sector a chydweithio’'n agos & phobl sy’'n gyfrifol am ddatblygiadau a
phrosiectau arloesol a gorfodol;

e Defnydd manwl o strategaethau fim/ datblygu sefydliadol;

e Datblygu capasiti o fewn y trydydd sector;

e Sgiliau cyfathrebu ardderchog er mwyn sicrhau liwyddiant mewn sefyllfaoedd; Sicrhau
fod defnyddwyr gwasanaeth a gofalwyr yn cymryd rhan wrth gynllunio a datblygu
modelau gwasanaeth.
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Mae'r Manylion yn nodi'r sgiliau, yr wybodaeth a'r profiad a ystyrir yn hanfodol er mwyn
ymgymryd & dyletswyddau'r swydd yn effeithiol. Caiff ei defnyddio wrth lunio rhestr fer ac ar
gyfer y broses o gyfweld am y swydd hon. Dylech ddangos ar eich ffurflen gais sut rydych
yn bodloni'r meini prawf hyn. Byddwch ddim ond yn cael eich cynnwys ar y rhestr fer os
ydych yn bodloni pob un o'r meini prawf hanfodol (&'r meini prawf dymunol lle bo'n

berthnasol).
Teitl y Swydd: Dirprwy Reolwr Tim - Diogelu Oedolion
Gwasanaeth: Gwasanaeth Gofal Cymdeithasol Oedolion a Digartrefedd
Graddfa: 10
DULL ASESU
MEINI PRAWF HANFODOL DYMUNOL Furtien Gate / Cyfweliad /
yflwyniad / Geirda ac
ati
. Dyfarniad PQSW (ar
Cymhwyster proffe5|yr)ol ayfer Uwch Ymarferwyr
mewn Gwaith .
. - Gweithwyr
Cymdeithasol neu . .
. . Cymdeithasol) neu ei
Therapi Galwedigaethol . .
gyflawni o fewn tair
a chymwysterau
. blynedd
proffesiynol  perthnasol
eraill e.e. Gradd mewn Tystysarif Addysgwr Ffurflen Gais
1. ADDYSG A nGgLO”h Cymd‘?gg‘fgog Arfer Lieoliad neu ei rstvsarifau
CHYMWYSTERAU . P gyflawni o fewn 12 mis y31ys9
Galwedigaethol
. ... | oddechrau yny .
(ac wedi cofrestru ar swydd. (APLE) Cyfweliad
HCPC (ThG) neu Gyngor | >VY9<"
Gofal Cymru (GC). Parodrwydd |
. . ymgymryd & rhaglenni
Tysholoe’rh © ymrwyrplod CPELGC neuThG yny
I wneud astudiaeth ol-
raddedig dyfodol ar lefel Uwch .
Ymarferydd neu Rheoli
Profiad sylweddol yn y
maes Gwasanaethau
Cymdeithasol
Profiad o weithio mewn
lleoliad amlasiantaeth Cymhwyster Hyfforddi /
amlddisgyblaethol a Mentora
datblygu perthynas .
L . . Ffurflen Gais
2. PROFIAD PERTHNASOL effeithiol Astudio Rheoli
Cyfweliad

Y gallu i arddangos
profiad blaenorol o
ymyrraeth gymdeithasol
ary lefel uchaf.

Wrth benodi bydd
profiad o, ac wedi
cyfrannu tuag at

Mae profiad o roi
cyflwyniadau ffurfiol yn
ddymunol
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ddatblygu
gwasanaethau a
phrofiad o gynnwys
defnyddwyr gwasanaeth
yn hanfodol

Mae profiad o drefnu a
chadeirio cyfarfodydd
yn hanfodol

Mae profiad o
addysgu/hyfforddi yn
hanfodol

3. GWYBODAETH A
SGILIAU CYSYLLTIEDIG
A'R SWYDD

Dealltwriaeth gadarn o
ddeddfwriaeth
berthnasol, Mentrau
Liywodraeth a Deddf
lechyd a Lles

Gwybodaeth am
weithdrefnau amddiffyn
plant/ oedolion

Dealltwriaeth glir o arfer
proffesiynol yn seiliedig ar
dystiolaeth ac yn
canolbwyntio ar
ganlyniadau, yn ogystal
& chyfyngiadau ee
cyfreithiol/ariannol;
moesegol

Profiad o oruchwylio, a
pharodrwydd i
ymgymryd & hyfforddiant
pellach mewn rheolaeth
oruchwyliol

Gallu gosod amcanion
clir a gweithio mewn dull
trefnus tuag at y safonau
uchaf

Yn gallu gwella arfer frwy
esiampl, goruchwyliaeth,
grwpiau arfer da ac afi

Parodrwydd i dderbyn
hyfforddiant rheoli
prosiectau

Ffurflen Gais

Cyfweliad
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Yn gallu deall a gweithio
o fewn polisiau
sefydliadol i gwrdd ag
anghenion gwahanol
ddefnyddwyr
gwasanaeth a staff ac
arwain ar y gwaith o
ddatblygu polisiau a
gweithdrefnau o fewn
maes arbenigedd

Yn gallu bod yn arloesol
a chreadigol wrth
ddatrys problemau gyda
lefel uchel o sgiliau
dadansoddol a barn ar
gyfer asesu a datblygu
ymyriadau a monitro
anghenion defnyddwyr
gwasanaeth

Brwdfrydedd, hunan
ysgogiad ac yn gallu
dylanwadu ac arwain
mewn maes arbenigedd

4. NODWEDDION ac ymroddiad i weithio Ffurflen Gais
PERSONOL fel rhan o dim
amlasiantaeth ac Cyfweliad
amlddisgyblaethol

Yn gallu arwain ac
ysgogi eraill o fewn y fim
a chyfrannu sgiliau a
gwybodaeth broffesiynol
i gydweithwyr eraill o
fewny Tim ac mewn
Adrannau ac
asiantaethau eraill

Gallu gwerthuso eich
arfer eich hun a gwneud
newidiadau

Yn gallu gweithio o fewn
terfynau y cytunwyd
arnynt tfra’'n cydnabod
meysydd disgresiwn

Defnyddio sensitifrwydd
a sgiliau arsylwi i ganfod
anghenion pobl eraill er
mwyn asesu sut y gellir
eu diwally
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Sqiliau cyfathrebu
rhagorol yn ysgrifenedig,
ar lafar ac yn ddieiriau

Gallu gweithio mewn
amgylchedd o dan
bwysau

(SP/ThG) Mae sgiliau
rhesymu clinigol uwch
mewn Therapi
Galwedigaethol gan
gynnwys sgiliau asesu,
dadansoddi, cynllunio,
gweithredu, addysgu a
gwerthuso rhagorol yn
hanfodol. Mae profiad
ymarferol o asesu risg
hefyd yn hanfodol

Sgiliau ymchwil uwch,
a'u defnyddio i
ddatblygu
gwasanaethau

5. GOFYNION ERAILL

Dangos ymwybyddiaeth
o'riaith Gymraeg a
diwylliant Cymru yn yr
amgylchedd gwaith

Sgiliau gweinyddol
cadarn ac yn gyfarwydd
& Thechnoleg
Gwybodaeth a
Systemau Gwybodaeth

Sgiliau rhyngbersonol a
chyfathrebu ardderchog
ac arddull sy'n hwyluso i
sicrhau dealltwriaeth a
chynnydd ar gyfer
defnyddwyr
gwasanaethau a staff is

Sqgiliau rheoli amser a
threfnu ardderchog

Yn gallu cwrdd &
gofynion corfforol, teithio
a symudedd y swydd
(gyda neu heb
addasiadau rhesymol)
Ymagwedd hyblyg tuag
at ddyletswyddau,

Mae'r gallu i siarad
Cymraeg yn ddymunol
iawn

Mae'r gallu i gyflawni'r
holl arferion gwaith

trwy gyfrwng y
Gymraeg yn ddymunol

Ffurflen Gais

Cyfweliad
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patrymau gwaith,
lleoliadau ac oriau
gwaith
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