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SWYDD WAG PENNAETH

Contract: Swydd barhaol
Grwp Cyflog 7: L31 - L37 (£105,862 - £122,634)
Dyddiad Dechrau: Yn ddibynnol ar gyfnodau rhybudd

Os ydych yn Arweinydd sy’n meddu ar y sgiliau allweddol i gynnal ac atgyfnerthu’r seiliau cadarn
sydd eisoes wedi eu gosod, edrychwn ymlaen at dderbyn eich cais.

Gall y ddogfennaeth roi cipolwg yn unig i chi o'r ysgol, felly byddwn yn eichannog i ymweld & ni cyn
dyddiad cau'’r cais.

Pe baech yn dymuno ymweld, cysylltwch ag:
hir@rhylhigh.co.uk

SUT | YMGEISIO:

Llenwch y ffurflen gais ar wefan Cyngor Sir Ddinbych:

www.sirddinbych.gov.uk/gweithio-gyda-ni

Amlinellwch ar eich ffurflen gais sut rydych chi'n cwrdd &'r holl feini prawf hanfodol ar gyfer y swydd
hon yn eich datganiad ategol.

Dyddiad Cau: Dydd Llun 17eg o Chwefror 2025

Llunio Rhestr Fer: Dydd lau 20ain o Chwefror 2025

Dyddiad Cyfweliad: Dydd lau 6ed a dydd Gwener 7fed o Fawrth 2025
(Bydd raid i ymgeiswyr fod yn bresennol ar y ddau ddiwrnod)
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http://www.denbighshire.gov.uk/work-for-us

LLYTHYR GAN GADEIRYDD Y
LLYWODRAETHWYR

Annwyl Ymgeisydd,

Diolch am ddangos diddordeb mewn cyflwyno cais am swydd y
Pennaeth yn Ysgol Uwchradd y Rhyl.

Mae'r dogfennau sydd ynghlwm wedi’'u casglu ynghyd er mwyn rhoi
gwybodaeth i chi am natur ac ethos ein hysgol a’r hyn a ddisgwylir
gan ddarpar Bennaeth.

Ar hyn o bryd, mae ein Hysgol yn cael ei harwain gan ein Dirprwy Bennaeth rhagorol, Ceri Ellis, yn
ymgymryd G rol Pennaeth Dros Dro, ac yn parhau &'r arweinyddiaeth ragorol y mae ein hysgol yn
ymfalchio ynddi. Mae hwn yn drefniant tymor byr hyd nes y gwneir penodiad llwyddiannus Pennaeth
parhaol.

Mae ein Corff Llywodraethu yn chwilio am bennaeth fydd yn parhau &'r daith hon ac yn cadw ein
hysgol ar frig y sector. Mae llawer o ysgolion wedi mabwysiadu ein systemau a pholisiau fel arfer
gorau ac rydym eisiau i hynny barhau.

Mae'r ysgol yn cael ei harwain gan syniadau arloesol a dulliau addysgu sy'n gynhwysol i bawb. Mae
ein darpariaeth Lles a’n darpariaeth ADY o’r radd flaenaf. Rydym yn ysgol sy’n canolbwyntio ary
disgyblion; mae’n rhaid i bob penderfyniad a wnawn fod yn iawn i'n plant.

Cyflawnwyd gwelliannau’r ysgol trwy arweinyddiaeth ragorol ar bob lefel gyda’r staff yn gweithio'n
ddiwyd i sicrhau bod pob disgybl yn cyflawni eu potensial. Mae datblygiad proffesiynol a hyfforddiant
y staff wedi bod yn rhan o’r ethos hwn o welliant.

Fel unrhyw ysgol, mae gennym ein heriau unigryw ein hunain, ond rydym yn wynebu hyn yn
uniongyrchol gyda rhagolwg ysgol gyfan, ac yn parhau i helpu i fowldio pobl ifanc rhagorol trwy
flaenoriaethu eu datblygiad personol ac academaidd i fod yn gadarn ar eu gorau, yn gymdeithasol, yn
emosiynol ac yn ymddygiadol.

Yn bennaf oll, yn Ysgol Uwchradd y Rhyl, y plant sy’n dod gyntaf, nhw sydd wrth wraidd popeth a
wnawn a phob penderfyniad. Fel ysgol, rydym yn falch o’'n cyflawniadau ond hefyd yn amddiffynnol o
anghenion ein plant a’n cymuned, ni yw eu heiriolwr, a’u llais. Mae arnom angen pennaeth sy’n ddewr,
yn garedig, yn gefnogol ac yn uchelgeisiol. Pennaeth sydd byth yn derbyn y cyffredin ac sydd bob
amser yn ymdrechu am ragoriaeth, ac yn ei dro, yn cael ysgol a chymuned fydd yn rhoi popeth iddynt.

Mae'r corff llywodraethu yn chwilio am bennaeth sy’n barod am eu her nesaf, ac sy’n barod i weithio
gyda’r budd-ddeiliaid i gyd yn cynnwys disgyblion, staff, rhieni, y gymuned ac wrth gwrs, y corff
llywodraethu. Rhywun a all arwain ag arloesedd a dod G phawb gyda nhw ar ein taith Iwyddiannus
barhaus.

Mae'r pecyn gwybodaeth hwn yn cynnwys gwybodaeth berthnasol am yr ysgol, ei dalgylch a’i
chymuned, ynghyd & disgrifiad swydd a manylion yr unigolyn.

Edrychwn ymlaen at gael eich cais.

MIKE HARRIS YSGOL UWCHRADD Y RHYL
Cadeirydd y Llywodraethwyr “Newid Calonnau, Meddyliau a Dododol”



EIN HYSGOL

Mae Ysgol Uwchradd y Rhyl yn ysgol uwchradd cyfrwng Saesneg sy'n darparu addysg i
ddisgyblion 11 i 16 oed. Addysgir y Gymraeg fel ail iaith i bob disgybl yn CA3 a CAA4.

Ein gweledigaeth yw arfogi ein disgyblion i fod yn dda, yn ddewr, yn hapus ac yn iach a rhoi
sgiliau i'n disgyblion fod yn ddysgwyr gydol oes a phrofiadau sy'n addas ar gyfer yr 21ain ganrif
gan eu galluogi i gael dyfodol llwyddiannus.

Er mwyn gwireddu'r weledigaeth hon, rydym yn creu amgylchedd meithrin, diogel ac uchelgeisiol i
ddisgyblion ei ddysgu. Amgylchedd sy'n dathlu Cymraeg, amrywiaeth a pharch. Mae hyn yn
caniatdu i'n plant gael eu hysbrydoli, datblygu ymdeimlad o Cynefin a bod yn oddefgar i eraill a'u
gwerthfawrogi.

Ein nod yw arfogi disgyblion & sgiliau ar gyfer bywyd a llwybrau at Iwyddiant fel y gallant gyflawni
ein gweledigaeth o 'Fod y gorau gallwn fod'.

Rydym yn poeni am ein disgyblion, eu llwyddiannau, eu hanawsterau a'u lles ac yn gweithio mewn
partneriaeth agos a'n rhieni/gofalwyr ac eraill i wneud bywyd ysgol yn werth chweil, yn ysgogol ac
yn bleserus.

Mae bod yn rhan o'r gymuned yn Y Rhyl yn bwysig iawn i ni. Mae'n anodd rhoi ar draws yn
ysgrifenedig pa mor arbennig yw'r Rhyl a'n hysgol. Rydym yn sicrhau bod heriau ein cymuned yn
cael eu lliniaru yn ein hysgol trwy ein systemau cymorth, ein cwricwlwm a'n gofal.

Yn y Rhyl rydym yn gweithio ar draws ein cymuned fel sefydliad dysgu. Mae Ysgol Uwchradd y
Rhyl yn cael ei bwydo’n uniongyrchol gan ysgolion cynradd rhagorol ac mae holl benaethiaid y
Rhyl yn gweithio gyda’i gilydd i annog y plant i “fod yn ddewr a mentro bod yn eithriadol”.

Cafodd yr ysgol waith ailadeiladu llawn yn 2015 a bu i ni ddylunio a chreu adeilad rhagorol a
ddyluniwyd ar gyfer plant gan blant. O fewn ein hadeilad mae gennym lawer o’r pethau y byddech
yn eu disgwyl fel ein gofod perfformio a’n stiwdio recordio, ond hefyd dyluniadau pwrpasol i alluogi
cwricwlwm cefnogol cwbl gymysg. Mae gennym ein hardal lesiant lle mae anghenion iechyd
emosiynol plant yn cael eu cefnogi ochr yn ochr &’u harlwy brif ffrwd, mae gennym ardal bwrpasol
debyg ar gyfer cymorth dysgu (Cyflawni) a chymorth ymddygiad (Hafan).

Mae hon yn ysgol sy’'n canolbwyntio’n [lwyr
ary plentyn lle rydym yn addasu i ddiwallu
eu hanghenion, mae hon yn ysgol sy’'n
haeddu’r arweinwyr gorau sy’n ymladd dros
ein plant ac yn eirioli dros eu hanghenion.

YSGOL UWCHRADD Y RHYL
“Newid Calonnau, Meddyliau a Dododol”



NEGES GAN Y TIM ARWAIN MYFYRWYR

Charisma Cunningham
Pennaeth y Tim Arwain Myfyrwyr

“Mae’n rhaid i'n Pennaeth gymryd amser i gefnogi datblygiad pob
disgybl yn ystod eu cyfnod fel Pennaeth yn ein hysgol. Mae’n rhaid
iddyn nhw fod yn arweinydd di-ofn wrth siarad am anghenion a
dyfodol yr ysgol, er hynny, mae angen iddyn nhw fod yn berson
caredig i helpu i ofalu am bawb sydd yn eu gofal. Mae’n rhaid i'n
Pennaeth wrando ar bawb sy’n fodlon dweud eu dweud am sut y
maent yn credu y gall yr ysgol eu cefnogi nhw’n academaidd ac
mewn agweddau eraqill fel chwaraeon a’r celfyddydau creadigol.
Mae angen iddyn nhw ddangos arweinyddiaeth wych ac mae’n
rhaid iddyn nhw annog y gorau gan bawb yn yr ysgol.”

YSGOL UWCHRADD Y RHYL
“Newid Calonnau, Meddyliau a Dododol”




BARN Y RHIENI

“Dewisais Ysgol Uwchradd y Rhyl i fy nau o blant gan mai dyma’r ysgol yr es i iddi pan oeddwn yn
blentyn. Mae'r cyfleoedd sy’'n cael eu cynnig yn Ysgol Uwchradd y Rhyl yn anhygoel, o’r adran les i'r
clybiau gwych ar 6l ysgol y mae fy mhlant yn eu mwynhau. Mae gan yr Ysgol dim ymddygiad gwych
hefyd, sydd wrth law i ddatrys unrhyw beth ac maen nhw’n dda iawn am gyfathrebu G rhieni.”

“Symudodd fy mhlentyn i Ysgol Uwchradd y Rhyl ar 6l cael sawl problem gyda’i ysgol flaenorol.
Roeddem braidd yn betrusgar wrth ddewis Ysgol Uwchradd y Rhyl gan fod ein plentyn yn gymhleth
iawn ac roedd ei brofiad cyntaf o'r ysgol uwchradd wedi gadael ei 6l yn ddifrifol arno. Llam i'r
tywyllwch ydoedd braidd gan nad oeddwn yn sicr os oedd y system addysg wedi’i sefydlu i fy
mhlentyn fodoli heb sén am ffynnu fel y mae wedi’'i wneud yn Ysgol Uwchradd y Rhyl. Mae’r gofal
bugeiliol, ADY, cefnogaeth lles a chynhwysiant sydd yn Ysgol Uwchradd y Rhyl o’r radd flaenaf. Mae
fy mhlentyn wedi cael ei amgylchynu gan gefnogaeth na feddyliais y gallwn byth ei ddarganfod, ac
ar 6l 3 blynedd, mae'n dal i alw’r ysgol yn ‘Ysgol Ddelfrydol’.”

“Yn Ysgol Uwchradd y Rhyl, mae’r disgyblion wrth wraidd yr holl benderfyniadau a wneir, mae'r
ysgol yn cydnabod bod pob disgybl yn wahanol gydag arddulliau dysgu ac anghenion gwahanol, ac
mae’'n ymdrechu i fodloni’r anghenion gwahanol hyn drwy fod yn gynhwysol a chefnogol. Mae fy
mhlant wedi ffynnu yn yr ysgol ac mae eu hyder wedi tyfu. Maen nhw wedi rhagori yn eu meysydd
eu hunain ac wedi datblygu sgiliau bywyd fydd yn eu helpu a’u galluogi i addasu a thyfu fel unigolion
a bod y gorau a allant fod.”

“Fel rhieni, rydym yn hynod falch o ddweud bod ein plant yn mynd i Ysgol Uwchradd y Rhyl, enw da
sy’'n siarad drosto’i hun. Mae'r ysgol yn feithringar iawn ac mae’r staff wedi cymryd amser i ddod i
adnabod y plant fel unigolion. Oherwydd hyn, mae ein mab a’n merch wedi gallu cyrraedd eu llawn
botensial ac wedi ffynnu. Mae’r cyfathrebu’n rhagorol ac nid oes dim yn ormod o drafferth i bawb
rydym wedi siarad a nhw.”

YSGOL UWCHRADD Y RHYL
“Newid Calonnau, Meddyliau a Dododol”



SIR DDINBYCH

Mae Sir Ddinbych yn ymestyn o gyrchfannau
arfordirol y Rhyl a Phrestatyn yn y gogledd, trwy
Ddyffryn Clwyd a thros Fwlch yr Oernant i
harddwch Dyffryn Dyfrdwy.

Mae tref brysur Llangollen yn gartref i'r Eisteddfod
Gerddorol Ryngwladol a gynhelir yn flynyddol ac
ar gyrion camlas Llangollen a Thraphont Ddwr
Pontcysyllte a ddynodwyd yn Safle Treftadaeth y
Byd yn ddiweddar. Nid yn unig ein bod ni'n
ddigon ffodus o fod wedi ein lleoli mewn rhan
brydferth o’r Deyrnas Unedig, mae gennym ni
hefyd gysylltiadau cludiant ardderchog. Mae Parc
Cenedlaethol Eryri lai nag awr i ffwrdd yn y car,
gyda Bangor ychydig ymhellach. Tua’r dwyrain ar
hyd yr A55, mae Lerpwl a Chaer yn daith awr yn
y car, a Chaergybi a Manceinion ond 20 munud
ymhellach.

Ardal o Harddwch Naturiol Eithriadol Bryniau
Clwyd a Dyffryn Dyfrdwy yw ffin ucheldir
dramatig Gogledd Cymru, ac mae’n cynnwys rhai
o ardaloedd cefn gwlad mwyaf godidog y wlad.
Mae Bryniau Clwyd yn gadwyn ddigamsyniol o
gopaon wedi'u gorchuddio & grug porffor, ac
arnynt fryngaerau mwyaf trawiadol Prydain.

Y tu hwnt i Fwich yr Oernant, dros Fynydd
Llantysilio, mae dyffryn gogoneddus Dyffryn
Dyfrdwy a thref farchnad enwog a hanesyddol
Llangollen, sydd ag etifeddiaeth ddiwylliannol a
diwydiannol cryf.

Mae Llwybr Cenedlaethol Clawdd Offa’n rhedeg
drwy'r ardal warchodedig arbennig hon, perl nad
oes llawer yn gwybod amdani, ond mae’'n un o
dirweddau mwyaf croesawgar Prydain ac yn un
o'r hawsaf i archwilio ar ei hyd. Mae'r trefi
hanesyddol, pentrefi deniadol a’r tai hanesyddol
amrywiol oll o gymorth i adrodd hanes Sir
Ddinbych: ac er nad adawodd y Chwyldro
Diwydiannol 6l trwm ar y sir fodern, gellir olrhain
ei threftadaeth ddiwydiannol o hyd, yn aml mewn
lleoliadau heddychlon yn ei pharciau gwledig d’i
thirlun ysblennydd.

Mae ei chwedlau, ei hynodbethau a’i chysylltiadau
a phobl enwog oll yn ychwanegu at gymeriad Sir
Ddinbych. Felly hefyd y ffaith y siaredir Cymraeg
a Saesneg yn ei threfi a’i phentrefi, gan fod natur
a hanes wedi sicrhau mai Sir Ddinbych yw'r sir
fwyaf nodweddiadol Gymreig o siroedd y ffin
ddwyreiniol o hyd.

YSGOL UWCHRADD Y RHYL
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MANYLION AM YR UNIGOLYN

Mae’r Manylion am yr Unigolyn yn nodi'r sgiliau, yr wybodaeth a'r profiad yr ystyrir eu bod yn
angenrheidiol i gyflawni dyletswyddau'r swydd yn effeithiol. Fe'i defnyddir yn y broses o lunio’r
rhestr fer a'r cyfweliadau ar gyfer y swydd hon. Dylech ddangos ar eich ffurflen gais sut yr
ydych yn bodloni'r meini prawf hyn, gan mai dim ond wrth fodloni pob un o’r meini prawf
hanfodol y byddwch yn cael eich cynnwys ar y rhestr fer.

Meini Prawf Hanfodol

Cymwysterau a
Gofynion

Statws athro cymwysedig
Cymhwyster Proffesiynol Cenedlaethol ar gyfer Prifathrawiaeth (CPCP)
Profiad sylweddol o addysgu llwyddiannus o fewn y cyfnod Uwchradd

Profiad a
Gwybodaeth
Broffesiynol

Tystiolaeth o reolaeth strategol, ariannol ac adnoddol effeithiol

Tystiolaeth o gyfraniad cryf i godi safonau yn eich swydd bresennol
Dealltwriaeth glir o ddatblygiad staff a rél Rheoli Perfformiad o ran codi safonau
Dealltwriaeth dda am y Cwricwlwm i Gymru, a'r dull o’i gyflwyno mewn ysgolion
uwchradd

Profiad arweinyddiaeth o brosesau gwerthuso ac atebolrwydd mewnol ac allanol

Doniau,
Nodweddion a
Sgiliau Personol

Gallu cynllunio’n strategol i ddarparu gweledigaeth, ethos a blaenoriaethau'r ysgol
Dangos gallu i arwain, dylanwadu a rheoli newid

Dangos gallu i gyfathrebu, ysbrydoli a chymell staff, disgyblion a rheini gan ddefnyddio
sgiliau rhyngbersonol ardderchog

Rhagweithiol, arloesol a hyblyg gyda lefelau uchel o wytnwch ac uniondeb

Dangos gallu i fyfyrio ar eich arferion eich hun a rheoli eich datblygiad personol eich hun

Arweinyddiaeth
a Rheoli

Y gallu i arwain, dylanwadu a rheoli newid

Wedi ymrwymo i weithio ar y cyd @'r holl randdeiliaid, gan gynnwys y corff
llywodraethu, yr awdurdod lleol a'r gwasanaeth gwella ysgolion rhanbarthol

Profiad sylweddol o wella ymgysylltiad a lles disgyblion

Deall a gweithredu gweithdrefnau diogelu statudol

Profiad o, ac ymrwymiad i ddatblygu gweledigaeth ar gyfer gweithio gyda’r gymuned
ehangach

Profiad sylweddol o hunan arfarnu gan arwain at wella ysgolion yn cynnwys yr holl
fudd-ddeiliaid

Effaith amlwg hyfforddi ac arwain tim

Arwain
Addysgu a
Dysgqu

Arweinydd dysgu sy'n arddangos, hyrwyddo ac yn annog ymarfer dosbarth rhagorol
Profiad o ddatblygu ac arwain ar fentrau'r cwricwlwm ar gyfer pob dysgwr
Ymrwymiad i addysg gynhwysol sy’'n canolbwyntio ar y disgybl

Meini Prawf
Dymunol

Profiad blaenorol llwyddiannus fel Pennaeth

Gallu cyfathrebu trwy gyfrwng y Gymraeg

Dealltwriaeth o'r berthynas rhwng arweinyddiaeth yr ysgol a’r Fframwaith Arolygu
Estyn

Profiad o arwain ysgol trwy gyfnodau o newid




SWYDD DDISGRIFIAD

Pennaeth Ysgol Uwchradd Y Rhyl

Diben y swydd: Darparu gweledigaeth, arweiniad a chyfeiriad ar gyfer ysgol. Gyda chymorth y corff
llywodraethu, byddwch yn creu a chynnal amgylchedd dysgu cynhyrchiol sy’n ymgysylltu a'r holl
ddisgyblion ac yn foddhaol iddynt ac yn magu gwelliant parhaus yn safon yr addysg.

Yn atebol i'r: Corff Llywodraethu
Yn gyfrifol am: Safonau, holl staff ac adnoddau

Disgwylir i'r holl staff ddilyn a gweithio o fewn ffiniau'r fframwaith Cyflog ac Amodau Athrawon Ysgol,
a'r Safonau Proffesiynol Addysgu ac Arweinyddiaeth.

Penaethiaid — Prif Ofynion

Rhaid i ddyletswyddau proffesiynol pennaeth gael eu cyflawni yn unol &’'r canlynol ac yn ddarostyngedig i'r
canlynol:

a) darpariaethau pob deddfwriaeth gymwys ac unrhyw orchmynion a rheoliadau sy’n weithredol o dan y
ddeddfwriaeth gymwys ac yn benodol Deddf Addysg 1996(17) a'r Ddeddf;

b) offeryn llywodraethu ysgol y pennaeth;

c) unrhyw reolau, rheoliadau neu bolisiau a wneir gan y corff llywodraethu ynghylch materion y mae’'n gyfrifol
amdanynt, gan yr awdurdod mewn perthynas @ materion nad yw'r corff llywodraethu yn gyfrifol amdanynt neu
gan gyflogwyr y pennaeth;

d)pan fydd yr ysgol yn ysgol wirfoddol, yn ysgol sefydledig neu’'n ysgol arbennig sefydledig, unrhyw ddogfen
ymddiriedaeth sy’'n gymwys i'r ysgol;

e) unrhyw gynllun sy’'n cael ei baratoi neu ei gynnal gan yr awdurdod o dan adran 48 o Ddeddf Safonau a
Fframwaith Ysgolion 1998(18);

f) telerau eu penodiad.

Dirprwyo
Ni cheir dirprwyo cyfrifoldebau proffesiynol pennaeth o dan baragraff 45.9 ac eithrio yn unol & pharagraff 47.2.

Yn ddarostyngedig i baragraff 44.1, gellir dirprwyo cyfrifoldebau pennaeth i ddirprwy bennaeth, pennaeth
cynorthwyol neu aelod arall o staff mewn modd sy’n gyson G’u hamodau cyflogaeth, gan ystyried natur a graddau
eu cyfrifoldebau rheoli, a chan gynnal cydbwysedd rhesymol rhwng gwaith ac ymrwymiadau eraill i bob athro yn
unol & pharagraff 50.4.

Cyfrifoldebau Proffesiynol

Efallai y bydd yn ofynnol i bennaeth gyflawni'r dyletswyddau canlynol:
Trefniadaeth, strategaeth a datblygiad ysgol gyfan

Darparu arweinyddiaeth strategol gyffredinol a, gydag eraill, arwain, datblygu a chefnogi cyfeiriad strategol,
gweledigaeth, gwerthoedd a blaenoriaethau’r ysgol.

Datblygu, gweithredu a gwerthuso polisiau, arferion a gweithdrefnau’r ysgol.
Addysgu

Arwain a rheoli addysgu a dysgu drwy’r ysgol gyfan, gan gynnwys sicrhau, ac eithrio mewn amgylchiadau
arbennig, bod athro’n cael ei neilltuo yn amserlen yr ysgol i bob dosbarth neu grwp o ddisgyblion:

a) yn y cyfnod allweddol cyntaf, ac yn yr ail, y trydydd a’r pedwerydd cyfnod allweddol, ar gyfer pynciau craidd a
sylfaen ac addysg grefyddol; ac,
b) yn y cyfnod rhagarweiniol.

lechyd, diogelwch a disgyblaeth

Hyrwyddo diogelwch a lles disgyblion a staff.

Sicrhau trefn a disgyblaeth dda ymhlith disgyblion a staff. YSGOL UWCHRADD Y RHYL 10
“Newid Calonnau, Meddyliau a Dododol”



Rheoli staff ac adnoddau
Arwain, rheoli a datblygu’r staff, gan gynnwys gwerthuso a rheoli perfformiad.

Datblygu trefniadau clir i gynghori’'r corff perthnasol ar argymhellion ynglyn & chyflog i athrawon, gan gynnwys
p'un a ddylai athro yn yr ysgol a wnaeth gais i gael ei dalu ar y graddfeydd cyflog uwch gael ei dalu ar y
graddfeydd hynny.

Trefnu a lleoli adnoddau yn yr ysgol.
Hyrwyddo cydberthnasau gwaith cydgordiol yn yr ysgol.
Cynnal cydberthnasau & sefydliadau sy’'n cynrychioli athrawon ac aelodau eraill o'r staff.

Arwain a rheoli'r staff gan ystyried eu lles a’u disgwyliadau dilys mewn ffordd briodol, gan gynnwys y disgwyliad
ynghylch cydbwysedd iach rhwng gwaith ac ymrwymiadau eraill.

Datblygiad proffesiynol
Hyrwyddo cyfranogiad staff mewn datblygiad proffesiynol parhaus perthnasol.

Cymryd rhan mewn trefniadau i werthuso ac adolygu eu perfformiad eu hunain a, phan fo hynny'n briodol,
pherfformiad athrawon eraill a staff cymorth.

Cymryd rhan mewn trefniadau ar gyfer eu hyfforddiant a’u datblygiad proffesiynol pellach eu hunain a, phan fo
hynny’'n briodol, hyfforddiant a datblygiad proffesiynol athrawon eraill a staff cymorth, gan gynnwys
gweithgarwch ymsefydlu.

Cyfathrebu

Ymgynghori a chyfathrebu a’r corff llywodraethu, staff, disgyblion, rhieni a gofalwyr.

Gweithio gyda chydweithwyr a gweithwyr proffesiynol perthnasol eraill

Cydlafurio a gweithio gyda chydweithwyr a gweithwyr proffesiynol perthnasol eraill yn yr ysgol a thu hwnt i'r
ysgol, gan gynnwys cyrff ac asiantaethau allanol perthnasol.

Hawliau a Roddwyd

Yn ogystal G darpariaethau paragraff 50, mae’r hawliau canlynol yn gymwys:
Amser penodedig i benaethiaid

Mae hawl gan bennaeth i gael cyfnod rhesymol o amser yn ystod sesiynau ysgol, gan ystyried ei gyfrifoldebau
addysgu, er mwyn cyflawni ei gyfrifoldebau rheoli ac arwain.

Egwyl ddyddiol

Mae gan bennaeth yr hawl i egwyl resymol yn ystod pob diwrnod ysgol, ac mae’'n rhaid iddo drefnu bod rhywun
addas yn gyfrifol am gyflawni ei swyddogaethau fel pennaeth yn ystod yr egwyl honno.

Gwiriadau Cyflogaeth / Gofynion Penodol

Mae gofyn i weithwyr newydd fynd drwy ein gwiriadau recriwtio mwy diogel; gwiriad manwl gan y Gwasanaeth
Datgelu a Gwahardd, 2 eirda boddhaol yn cwmpasu 3 blynedd o gyflogaeth, tystiolaeth o gymwysterau hanfodol,
tystiolaeth o'r Hawl i Weithio yn y DU.

Datganiad Diogelu

Mae Ysgol Uwchradd Y Rhyl yn cydnabod ei rwymedigaethau i ddiogelu plant ac atal caethwasiaeth a masnachu
mewn pobl, gan wneud popeth o fewn ei allu i atal caethwasiaeth a masnachu mewn pobl o fewn ei fusnesau.
Mae sawl math o gaethwasiaeth fodern, gan gynnwys masnachu mewn pobl, llafur gorfodol, caethiwed a
chaethwasiaeth.

Mae diogelu yn bwysig i bawb, ac mae gofyn i holl weithwyr Sir Ddinbych weithio yn unol @ pholisiau a
gweithdrefnau Diogelu Oedolion / Plant y Cyngor, mae dyletswydd arnynt i roi gwybod am unrhyw bryderon sy’n
codi wrth gyflawni eu dyletswyddau a bod yn ymwybodol o arwyddion cam-fanteisio. Dylid codi unrhyw bryderon
a’r Rheolwr Diogelu Penodedig er mwyn i'r Ysgol a’r Cyngor allu gweithredu pan gaiff cam-fanteisio ei adnabod.

Datganiad Cydraddoldeb

Mae Cyngor Sir Ddinbych yn Gyflogwr Hyderus o ran Anabledd ac yn

ymroddedig i Gyfle Cyfartal a Safonau’r laith Gymraeg. Rydym yn

croesawu ceisiadau yn y Gymraeg. Ni fydd unrhyw ffurflen gais a YSGOL UWCHRADD Y RHYL
dderbynnir yn y Gymraeg yn cael ei thrin yn llai ffafriol na ffurflen “Newid Calonnau, Meddyliau a Dododol” 1 1
gais a gyflwynir yn Saesneg. Mae'r ddogfen hon ar gael yn Saesneg.
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